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一、单位基本情况 

（一）单位职能 

根据省编委《广东省人口发展研究院机构编制方案》（粤

机编„2012‟13 号），广东省人口发展研究院是公益一类事

业单位，内设四个部门。主要职能包括：  

1、开展人口发展战略研究，编制人口功能区规划，提

出人口分布政策建议。 

2、开展人口结构、人口老龄化、流动人口管理等社会

问题研究。 

3、开展生育政策研究，对各地人口和计划生育工作模

式进行理论总结和探究。 

4、开展性与生殖健康、性教育与性文化、性病与艾滋

病防控研究，开展家庭发展能力政策研究。 

5、组织开展人口计划生育学术交流活动，通过《人口

快讯》和“广东人口网”等渠道宣传国家人口计生政策。 

6、建设全省人口计生信息库，开展全员人口数据的汇

总、整理和分析工作，对全省人口进行动态监测。 

 

（二）年度总体工作和重点工作任务 

我院充分发挥决策咨询和智库作用，坚持守正创新，高

质量开展科研工作，围绕省卫生健康委中心工作，积极开展

“大学习、深调研、真落实”活动，提出对策建议，为党和
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政府当好参谋助手。 

（1）编辑印发《人口要情参阅》月刊，按时高质完成

《人口要情参阅》编印发行及年审工作，全年共发行 12 期

约 40 万字。 

（2）我院 2021 年度 10 项院级科研项目成果通过专家

评审，并汇编成册，开展交流。 

（3）全面完成“健康广东建设理论与实践研究”丛书

（上、下册）21 本的编印工作，总结健康广东建设理论与经

验，对深化推进健康广东建设提出对策建议。 

（4）我院主办“构建生育友好型社会 促进人口长期均

衡发展——2022 年第 33 个世界人口日专题座谈会”，大力宣

传有关人口健康政策。 

 

（三）单位专项资金绩效目标 

1.重大社会问题调研。主要包括：三孩政策实施绩效追

踪调研评估及进一步完善生育政策的对策建议；广东人口发

展态势及健康广东建设分析研判；人口结构变化与老龄化发

展趋势研究；家庭能力建设调查研究；流动人口社会融入问

题调查研究；健康素养与生育文化调查研究等； 

2.编辑发行《人口要情参阅》月刊； 

3.开展人口与健康重大理论与实践问题学术研究和交

流活动。 
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（四）单位整体支出情况（以决算数为统计口径） 

我院本年度收入 1387.19 万元，其中：财政拨款收入

1382.94 万元，占 99.69%；其他收入 4.25 万元，占 0.31%。

本年支出 1401.82 万元，其中：基本支出 1310.05 万元，占

93.45%；项目支出 91.77 万元，占 6.55%。完成年初制定的

任务目标。 

 

二、绩效自评情况 

（一）自评结论 

我院进行认真的自评分析，本年度整体支出绩效自评结

果为 98.5 分，绩效自评等级为优。 

 

（二）履职效能分析 

（1）办好《人口要情参阅》月刊，为党政决策提供高

质量参考资讯。组织编印了“基于共同富裕背景下健康公平

政策探究”、“加强新时代老龄工作的策略研究”、“生育政策

变化对母婴健康影响的应对策略研究”等主题内容 12 期、

近 50 万字，严把政治和专业关。有关专题内容得到国家卫

健委、省卫健委及有关部门的肯定和引用。 

（2）举办世界人口日座谈会，为建设生育友好型社会

出谋划策。7 月 8 日，由省卫生健康委指导，我院和广东人

口学会、省人口基金会主办的“构建生育友好型社会 促进
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人口长期均衡发展——2022 年第 33 个世界人口日专题座谈

会”在我院举行，相关人口专家、委有关处室和直属单位负

责同志参加了会议，围绕优化生育政策、促进人口长期均衡

发展等建言献策。《南方日报》《广州日报》《广东卫生健康

报》等纸质媒介及相关网络媒体都给予较大篇幅的热情报

道，产生十分积极的社会反响。 

（3）完成 10 项 2021 年院级项目结项鉴定，并将成果

汇编印刷成册。 

（4）取得一批科研成果 

获得国家社科基金项目、省哲学社科规划项目各 1 项立

项。在《党政干部论坛》《中国人口报》等报刊发表论文，

出版《中国抗疫精神研究》《家庭健康教育指导员培训教材》

等著作，主持完成《横琴粤澳深度合作区人口发展趋势分析

及中长期发展规划研究》等重点项目。 

 

（三）管理效率分析 

1、加强对科研项目进行全方位，全过程的管理，对绩

效评价指标进行量化，与业务部门共同制定，并对资金的使

用进行有效的监管。 

2、今年我单位能加强预算资金管理，从政府采购，人

员经费，办公大楼的修缮管理等方面，严格执行财政预算资

金的相关规定，合法合规地使用，通过节约成本，提高社会
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效益和经济效益，保障单位的正常稳定运行，对绩效评价中

各个环节工作的实施，充分听取专家和业务部门等专业人士

的合理建议，增强绩效评价体系的可行性、科学性、合理性。 

 

（四）就单位整体支出绩效管理存在问题提出改进措施 

1、主要存在的问题。一是财政预算资金统筹管理使用

有待加强。二是因各种客观因素限制，预算资金支出进度不

均衡。三是部门绩效管理理念不强，预算绩效管理主体责任

意识有待提高，绩效管理工作还存在被动情况。  

2、改进措施。一是增强部门绩效管理意识，对部门全

体人员开展预算绩效管理培训，增强部门人员预算绩效管理

意识，提高预算绩效管理工作质量，进一步推进部门预算绩

效管理工作。二是进一步加强财务规范化管理，增强内部预

算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算

编制和绩效评估。三是对本单位当年度的各项工作开展做到

心中有数，统筹安排，合理配置，不断完善支出结构，提高

资金使用率，进一步完善预算管理体制，加强项目开展进度

的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。 

 

 


